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国家公務員共済組合連合会 

三宿病院リハビリテーション科 

（2026年度版） 
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国家公務員共済組合連合会医療事業 
 

全国33カ所 

関東 

 茨城県  水府病院    

 東京都  立川病院    

 東京都  九段坂病院    

 東京都  虎の門病院    

 東京都  三宿病院    

 東京都  東京共済病院    

 神奈川県  虎の門病院分院    

 神奈川県  横須賀共済病院    

 神奈川県  横浜南共済病院    

 神奈川県  横浜栄共済病院    

 神奈川県  平塚共済病院  



所在地  東京都目黒区上目黒５－３３－１２ 

池尻大橋 

三宿病院 

渋谷 

祐天寺 

中目黒 

代官山 

三軒茶屋 
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連合会病院は各病院が地域事情を反映した病院理念を
掲げていますが、全病院は共通して次の理念の下で地域
医療への貢献を希求しています。  

 

私たち連合会病院は、組合員はもとより、広く地域の皆
さんに質の高い良質な医療を提供し、地域医療に貢献
します。 

 

職員一人ひとりが専門性を高め、患者本位の医療を提
供できるよう、常に自己研鑽に努めます。 

 

地域の医療機関や連合会病院間の連携を図り、診療
機能の充実はもとより、医療安全対策や医療従事者の
教育研修の推進に努め、わが国における医療水準の
向上の一翼を担います。 

連合会病院理念 
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WITH YOU 

患者さんをはじめとする全ての人々と、共に力を合わせて安全で信頼される
質の高い医療を行います。 

 

基本方針 

1．Ｑｕａｌｉｔｙ 

患者さんとパートナーシップを保ちながら、患者さんのニーズに可能な限り対
応した安全で質の高い医療をめざします。 

2．Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ 

地域、職域の日常医療圏の核として、地域の医療、保健・福祉サービスと連
携し、時代の流れを見据えた医療を行います。 

3．Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｉｓｍ 

全職員が常に新しい医療知識・技術の習得を心がけ、人間性を磨き、高い
倫理観を養う努力を惜しみません。 

4．Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ 

教育研修病院として全職員の能力開発をはかり、医療知識・技術・サービス
の向上をめざします。 

5．Ｒｅｓｏｕｒｃｅ 

無駄を省いた安定的な病院経営を行い、職員にとって働き甲斐のある職場
作りをめざします。 

三宿病院理念 
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• 設 立  昭和３４年４月 

• 病床数  244床 脳卒中ケアユニット（高度急性期）12、ハイケアユニット（高度急性期）4、  

          一般（急性期）190、 地域包括ケア38 

• 所在地  東京都目黒区上目黒５－３３－１２ 

• 電話番号  03-3711-5771   FAX番号  03-3792-1682 

• 診療科目 内科、消化器科、内分泌代謝科、呼吸器科、循環器科、神経内科、血液内科、神経科、 

        小児科、外科、心臓血管外科、脳神経外科、整形外科、眼科、耳鼻咽喉科、皮膚科、
形成 

        外科、泌尿器科、婦人科、麻酔科、放射線科、歯科、リハビリテーション科 

• 自衛隊中央病院の連携施設 

• 地域連携型認知症疾患医療センター指定施設 

• リハビリテーションの施設基準 

  ・脳血管疾患等リハビリテーション料（Ⅰ） 

  ・廃用症候群リハビリテーション料（Ⅰ） 

  ・運動器リハビリテーション料（Ⅰ）  

  ・呼吸器リハビリテーション料（Ⅰ） 

  ・心大血管リハビリテーション料（Ⅰ） 

  ・がんリハビリテーション料 

• リハ365日体制 
6 

三宿病院概要 



リハ科スタッフ数 

PT 男性10名  女性10名 

OT 男性1名  女性8名 

ST 男性2名  女性3名  計34名 
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（2026年4月現在） 
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リハ科週間スケジュール 
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時間 月 火 水 木 金 土 日 

8:30 SCU回診 SCU回診 SCU回診 SCU回診 SCU回診 
SCU回診 SCU回診 

ミーティング ミーティング ミーティング ミーティング ミーティング 

9:00 

神経内科 
conf. 

脳外科 
conf. 

臨床業務 

12:00 
休憩 (12:30) 

13:00 

(13:30) 

臨床業務 

16:45 

整形外科 
  conf. 

記録 記録 記録 記録 記録 記録 

17:15 

勉強会（月1回開催） 

呼吸器科 
conf. 

血液内科 
conf.. 

循環器内科 
conf.. 

16:00 



PT室 OT室 ST室 

スタッフルーム スタッフルーム2 9 



Stroke care unit（SCU） 
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患者動向（2025年度ＰＴ） 

総件数1677件 

入院1621件（96.7％） 外来56件（3.3％） 

ＰＴ実施期間21.5日 
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365日リハ導入前後での発症から 
リハ開始までの期間 
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365日リハ導入前後での開始時 
および転院時のBarthel指数 
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365日リハの患者満足度 

81% 

14% 

5% 

とても満足 

やや満足 

どちらともいえない 

週7日のリハ実施は8割以上の患者がとても満足していた。 
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地域連携型認知症疾患医療センター 

 
東京都が指定 
 
①認知症の鑑別診断 
 
②身体合併症と行動・心理症状への対応 
 
③専門医療相談（介護保険やデイケア等の紹介） 
 
④地域連携の推進（区から医療機関への対象者の紹介、 

                                        訪問診療など） 
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三宿病院→ 
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リハビリテーション科教育目標 

 リハ専門職として、先輩の指導・助言のもとで臨床業務を遂行できる。 

適切な分析と介入を行うための臨床推論を身につける。 

 

◆患者の生活背景をとらえQOLを大切に関わることができる。 

◆専門分野の知見を深めエビデンスに基づいた医療を提供できる。 

◆リスクに配慮し安全・安心な医療を提供できる。 

◆リハビリテーションの目標を患者・家族と共有できる。 

◆多（他）職種や地域と連携しながら専門職としての役割を果たすことができる。 

◆主体的に学び行動できる。 

◆コスト意識を持って業務に取り組むことができる。 

新人 

中長期 
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新人対象レクチャー 
・管理、運営 

・新人教育     

・電子カルテ 基本操作  

・地域包括ケア 

・診療報酬 

・ リスクマネージメント(発生時の対応方法、文書作成方法) 

・記録（実施計画書、レセプト、退院時指導 、施設間連絡票等） 
・感染対策 

・移乗①（ルート管理） 
・移乗②（人工股関節のリスク管理含む） 
・血液データ 

・排液ドレーン 

・レーヴン色彩マトリックス検査・Ｒａｙ複雑図形検査、Ｓ－ＰＡ 

・BIT、ＴＭＴ     

・ＥＣＧモニター管理 

・酸素    

・嚥下評価 

・BLS 

・脳ドレーン 

・脳卒中予後予測 

・文献検索 19 



新人職員がリハチームに参加し、その一員として業務を分担 
しながら職業的な知識・技術・思考法・態度を実践的に学ぶ。 
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ステップ1、2 ステップ3 ステップ4、5 

新人 

新人 

新人 

ステップ4：新人職員は指導者の指導・ 
監督下で患者の評価と治療の一部を担当
する。 
ステップ5：新人職員は指導者の指導・ 
監督下で患者の評価と治療を担当する。 

クリニカル・クラークシップ 

ステップ１：治療の見学。指導
者とともに動き、見て学ぶ。 
ステップ2：指導者の指示で治療
用具の準備・片付け、アシスタ
ント業務を行う。 
 

ステップ3：新人職員は各患者の 
症状について考察し、指導者に説 
明する。これを通して指導者は新 
人職員の理解度を把握する。 



勉強会 
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新人の算定単位数 
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文献検索 
国家公務員共済組合連合会中央図書室の利用 

  病院から、最新のオンラインジャーナル・ブックにアクセスして、 

  手軽に文献のフルテキストの閲覧、複写ができる。（無料） 

学会参加 
・出張扱い 

・演題発表者は交通費・宿泊費・参加費支給 

1. 医中誌Web 

2. 最新看護索引Web 

3. Cochrane Library 

4. DynaMed 

5. EBSCO MEDLINE Complete 

6. CINAHL 

7. ProQuest 

8. Ovid 

9. Springer 

10. PubMed 
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学会、地域貢献（2025年度） 

学会発表 

鴻 真一郎 一般病院における認知症者に対するリハビリテーション実践（シンポジウム） 第40回日本老年精神医学会 

鴻 真一郎 訪問作業療法により生活行為が改善したアルツハイマー型認知症の一例 第23回世田谷区医師会医学会 

鴻 真一郎 チーム医療で行う認知症の診断と支援～作業療法士として～（シンポジウム） 第7回チーム医療推進学会 

村田 和人 音声チックが疑われたアルツハイマー型認知症の一例 
第49回日本神経心理学会 
学術集会 

齋藤 隆之 Balint 症候群の3徴に関する考察 
第49回日本高次脳機能学会 
学術総会 

平野 聡 
在院日数短縮に向けた当院脳卒中センターにおけるリハビリテーション科の取り組
み 

共済学会 

石川 大輔 
右後大脳動脈梗塞により左半側空間無視と地誌的見当識障害を呈し、病棟生活の拡
大に難渋した一症例 

第23回日本神経理学療法学会 
学術大会 

地域貢献 

鴻 真一郎 第74回共済医学会リハビリテーション 運動器セッション座長 共済医学会 

鴻 真一郎 日本作業療法士協会制度対策部員 日本作業療法士協会 

鴻 真一郎 認知症実践プロトコル研修講師 日本作業療法士協会 

山口雅弘 北村真理子 稲垣絵里 
村田和人 

目黒区地域ケア個別会議検討役員 目黒区地域ケア個別会議 

柳川 大貴 第60回 日本理学療法学術研修大会 派遣スタッフ 日本理学療法士協会 

土橋 夏実 石川 大輔 
東京都理学療法士協会スポーツ局（スポーツ支援・推進部/子どもの健康・安全部）
派遣職員 

東京都理学療法士協会 



給与・手当 

・身分   みなし公務員 

・基本給 国家公務員給与規定に準ずる 

・地域手当 1級地 

・賞与   2回/年 

・通勤手当 全額支給（上限50,000円/月） 

・住宅手当 27,000円（賃貸かつ世帯主） 

・残業手当 30分以上/月から 

・退職手当 支給  

・健康保険、労災保険、雇用保険加入 

・職員宿舎（単身女性のみ） 

       ＊ 6畳1間、バス・トイレ・台所共用 

         家賃3,000円+光熱費 
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休暇等 
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• 公休 土日祝分120日以上/年（シフト勤務） 

• 年休 20日/年 

• 夏期休暇5日、年末年始6日、創立記念日1日 

• フレックス勤務制利用可（R3年4月～） 

• 産休・育休(取得率100％） 

  保育のための時短勤務(取得率100％） 

  子の看護休暇(随時取得） 

  配偶者出産休暇・育児参加休暇・出生時育児休業
（男性随時取得） 

• 妊産婦の業務軽減措置 

• 介護休暇・時短勤務 



福利厚生 
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・ＫＫＲホテル＆リゾーツ（全国32カ所）会員料金、宿泊割引 
・クレジットカード（ゴールドクラス）付帯サービス 
・ＫＫＲブライダルネット（インターネット会員制婚活サービス） 
・直営病院健康診断、室料差額、出産費割引 
・ＫＫＲ子育て相談サービス 
・マイホーム購入・売却の割引特典、物件情報サービス、資金相談 
・ＫＫＲ介護相談サービス 
・ＫＫＲセカンドライフセミナー 
・ＫＫＲマネープランセミナー 
・年金相談 
・放送大学入学料割引 



見学、お問い合わせ窓口 
 

三宿病院 

 電話：03－3711－5771（代表） 

  

 リハビリテーション科 

   OT，PT，ST各就職担当 

 

 事務 

   庶務課就職担当 
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